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คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดวิวัฒนาการมาจากโรงเรียนหญิง

แพทยผดุงครรภ และการพยาบาลไขไดรับพระราชทานกําเนิดข้ึนในป พ.ศ.2439 โดย

สมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวนับเปน

โรงเรียนผดุงครรภและหญิงพยาบาลแหงแรกในประเทศไทย 

          สมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถทรงเห็นวาวิชาแพทยผดุงครรภมีความ

จําเปนแกชีวิตของสตรีเน่ืองจากในสมัยน้ันสตรีตองเสียชีวิตเปนจํานวนมากจากการคลอด

บุตรจึงไดพระราชทานทรัพยสวนพระองคตั้งโรงเรียนเพ่ืออบรมผดุงครรภข้ึนในบริเวณ

โรงพยาบาลศิริราชเริ่มเปดทําการสอนเมื่อวันท่ี 12มกราคม พ.ศ. 2439 โดยใชช่ือวา 

“โรงเรียนหญิงแพทยผดุงครรภแลการพยาบาลไข” สังกัดกรมศึกษาธิการ 

          ซึ่งตอมาเรียกวากระทรวงธรรมการและทรงโปรดเกลาฯใหทานผูหญิงเปลี่ยน    

ภาสกรวงศ เปนผูอํานวยการคนแรก  การศึกษาวิชาการพยาบาลจึงไดเริ่มตนตั้งแตบัดน้ันใน

ระยะตอมาโรงเรียนไดพัฒนามาเปนลําดับจนเปน “โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภและ

อนามัย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร” ซึ่งตอมาไดรับ

พระราชทานนามเปน“มหาวิทยาลัยมหิดล” ในป พ.ศ. 2512 

          พ.ศ. 2515 โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภและอนามัยคณะแพทยศาสตรศิริราช

พยาบาล ไดรับอนุมัติใหยกวิทยฐานะเปน“คณะพยาบาลศาสตร” เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน

นับเปนคณะท่ี 13 ของ มหาวิทยาลัยมหิดล ตามหนังสือราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ หนา

18 เลม 89 ตอนท่ี 103 ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 7 กรกฎาคม 2515 โดยมีนางสงวนสุข  

ฉันทวงศ เปนคณบดีคนแรก และมีวิวัฒนาการเรื่อยมาตามการเปลี่ยนแปลงของสังคม

ประวัติคณะพยาบาลศาสตร 
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เศรษฐกิจ การเมือง ความกาวหนาทางการศึกษา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตามลําดับ

จนถึงปจจุบัน ดังน้ี 

 พ.ศ. 2499  เปดสอนระดับปริญญาตรีเปนครั้งแรกในประเทศไทย โดยรับผูสําเร็จ

การศึกษาช้ันมัธยมศึกษา 8 หรือช้ันเตรียมอุดมศึกษาในขณะน้ัน ระยะเวลาการศึกษา 

4 ป ผูสําเร็จการศึกษาไดรับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (พยาบาล) สําหรับผู ท่ี

ประสงคจะเรียนวิชาผดุงครรภ จะตองเรียนตออีก 6 เดือนและไดรับประกาศนียบัตร

ผดุงครรภ 

 พ.ศ. 2521  คณะพยาบาลศาสตรไดปรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยรวมหลักสูตร

อนุปริญญาพยาบาลและอนามัยหลักสูตรประกาศนียบัตรผดุงครรภและหลักสูตร

ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต  (พยาบาล) เขาดวยกัน ใชเวลาการศึกษา 4 ป ผูสําเร็จ

การศึกษาไดรับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (พยาบาลและผดุงครรภ) 

 พ.ศ. 2530  คณะพยาบาลศาสตรและภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร 

โรงพยาบาลรามาธิบดีไดรวมกันปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีของท้ังสองสถาบัน

ใหมีความเหมาะสมและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรการจัดการศึกษาสาขา

พยาบาลศาสตรระดับวิชาชีพ ท่ีกําหนดโดยทบวงมหาวิทยาลัย มีระยะเวลาการศึกษา 

4 ป ผูสําเร็จการศึกษาไดรับปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 พ.ศ. 2540  มีการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตอีกครั้งเพ่ือใหสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพ โดยการเพ่ิมรายวิชาท่ีจําเปนไดแก วิชาการ

สงเสริมสุขภาพ, วิชาการพยาบาลผูสูงอายุ 
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           คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลมีความเช่ือวาประเทศชาติจะเจริญ

พัฒนา ไดดีน้ันประชาชนจะตองมีสุขภาพสมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจและสังคมและการ

ไดรับบริการท่ีดีดานสุขภาพ ในสิทธิข้ันพ้ืนฐานของประชาชนชาวไทยพยาบาลเปนบุคลากร

กลุมหน่ึงท่ีมีสวนสําคัญในการพัฒนาประเทศ โดยมีบทบาทสําคัญในการใหบริการดาน

สุขภาพแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกสภาวะสุขภาพของระดับบุคคล ครอบครัว และ

ชุมชน ตั้งแตกอนเกิดจนกระท่ังตาย บทบาทดังกลาวครอบคลุมการสงเสริมสุขภาพ การ

ปองกันโรค การบําบัดรักษาและการฟนฟูสภาพเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพดี สามารถ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุขเต็มศักยภาพ 

คณะพยาบาลศาสตร เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีภารกิจหลัก 4 

ประการ คือ การจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร ในระดับปริญญาตรี 

ปริญญาโท ปริญญาเอก ประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทาง  การวิจัยเพ่ือสรางองค

ความรูสาขาพยาบาลศาสตรท่ีจะนําไปสูการแกปญหาสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพงาน

บริการพยาบาล การบริการวิชาการแกสังคม ครอบคลุมบุคลากรในวิชาชีพการพยาบาล

และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะพยาบาลศาสตรมุงมั่นท่ีจะ

พัฒนาใหมีความเปนเลิศทางวิชาการทําหนาท่ีเปนศูนยกลางในการศึกษาอบรมบุคลากร

สาขาพยาบาลศาสตรแกสถาบันการศึกษาและหนวยงานท้ังในระดับชาติ และนานาชาติ 

           ในการจัดการศึกษา คณะพยาบาลศาสตรใชหลักประชาธิปไตยสงเสริมใหนักศึกษา

คนควาดวยตนเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรคมีวิจารณญาณในการตัดสินใจแกปญหา มี

บุคลิกภาพ ท่ีเหมาะสมมีความเจริญพัฒนาเปนผูใหญมีความรักและเจตคติท่ีดีตอคุณคาและ

ความสําคัญของชีวิตมนุษยเทาเทียมกันสามารถประเมินตนเองและพัฒนาตนเองได ดังน้ัน

ปรัชญา 
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หลักสูตรการศึกษาพยาบาล ทุกระดับจึงประกอบดวยความรูจากศาสตรท่ีเก่ียวของกับ

มนุษย สิ่งแวดลอม และศาสตรทางการพยาบาล 

           อาจารยผูสอนในคณะพยาบาลศาสตร ตองไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองเพ่ือใหมี

ความรู ท่ีทันสมัย เปนแบบอยางท่ีดีดานการปฏิบัติการพยาบาล และดานคุณธรรม 

จริยธรรม วิธีการจัดการเรียนการสอนและแหลงฝกตองมีคุณภาพและประสิทธิภาพ สราง

เสริมใหบัณฑิตแตละระดับ มีความรูความสามารถทันตอความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ

และการเปลี่ยนแปลงของสังคมมีความเปนผูนํา สามารถติดตอรวมมือประสานงานกับคนอ่ืน

ได มีคุณธรรม จริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดีดานสุขภาพ และเปนพลเมืองดีของประเทศชาติ 

           บัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตรในระดับปริญญาตรีตองมีความรูและทักษะในการให

การพยาบาลท่ัวไปแกผูรับบริการไดเปนอยางดีบัณฑิตในระดับปริญญาโทตองมีความรูลึกซึ้ง 

และทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงสามารถใหการพยาบาลท่ีซับซอนในผูปวยวิกฤติ

และเรื้อรังแกผูปวยเฉพาะสาขาอยางมีประสิทธิภาพ ใชผลการวิจัย หรือทําวิจัยเพ่ือแกไข

ปญหาสุขภาพไดบัณฑิตในระดับปริญญาเอกตองเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถในการ

ศึกษาวิจัยเพ่ือสรางองคความรูทางการพยาบาล เปนท่ีปรึกษาทางวิชาการแกบุคลากรสาขา

พยาบาลศาสตร และเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชีพ 
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“...การพยาบาลนั้น  ไมใชวาจะมีประโยชนแตการพยาบาลอยางเดียวยอมเปน

ประโยชนสําหรับบํารุงชาติและบานเมืองของเราดวย...” 

 

 

 

          คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดลเปนสถาบันการศึกษาช้ันนําทางการ

พยาบาลระดับประเทศและนานาชาติ เปนแกนนําในการสรางเสริมสุขภาวะแกสังคม 

 

 

 ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีสมรรถนะทางวิชาชีพท่ีตอบสนองตอปญหาสุขภาพของ

สังคมไทยและสังคมโลก มีเอกลักษณโดดเดนตามคานิยมองคกร 

 สรางงานวิจัยช้ีนํานโยบายระบบบริการสุขภาพของประเทศ และ South East 

Asia Region และสรางองคความรูใหมในศาสตรทางการพยาบาล 

 บริการวิชาการท่ีมุงเนนการสรางแกนนําในการสรางเสริมสุขภาวะแกสังคม 

 

พระราชดํารัสของสมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถผูทรงวางรากฐานการพยาบาลไทย 

10 พฤษภาคม ร.ศ. 130 

 

ปณิธาน 

 

พันธกิจ 

 

วิสัยทัศน 
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Noble     สืบสานปณิธาน ทํางานเพ่ือสรางเสรมิสุขภาวะแกสังคม 

Synergy     รวมพลัง รวมใจ มุงสูเปาหมายเดียวกัน 

Moral     คุณธรรม จริยธรรม นําองคกร 

Accountability    รับผิดชอบตอตนเอง และสวนรวม 

Human Respect    เคารพ และใหเกียรตติอกัน 

Innovation    สรางนวัตกรรม 

Direct toward Excellence มุงมั่นสูความเปนเลิศ 

Onward Improvement   เรียนรูตลอดชีวิต คิด พัฒนาอยางตอเน่ือง 

Leadership    กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลีย่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คานิยมและวัฒนธรรมองคกร NS MAHIDOL 
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Key Concept และ Sub concept ของคานิยมและวัฒนธรรมองคกร NS MAHIDOL 

Noble สืบสาน เปนผูสบืสานปณิธานตามพระราชดํารัสของสมเด็จ 

พระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ “การพยาบาลน้ัน

ไมใชวาจะมีประโยชนแตการพยาบาลเพียงอยาง

เดียว ยอมเปนประโยชนสําหรับบํารุงชาติและ

บานเมืองของเราดวย” 

-ยึดถือพระราชดาํรสัของสมเด็จพระศรฯีในการ

ปฏิบัติงาน 

-ภาคภูมิในวิชาชีพ     

Synergy ใจเปนหน่ึงเดียว 

(Unity / Teamwork) 

-ทํางานเพ่ือมุงสูเปาหมายเดยีวกัน  

-มีความรักความผูกพัน  

-มีการสงเสรมิใหกําลังใจ และช่ืนชมความสําเร็จซึ่ง

กันและกัน 

-ทํางานเปนทีมรวมกับผูอ่ืนได 

 รูสึกเปนเจาของ

องคกร (Ownership) 

-รักษาผลประโยชนขององคกร 

 ประสานเครือขาย 

(Networking) 

-ประสานเครือขายท้ังภายในและภายนอกองคกร 

-ทํางานรวมกับหนวยงาน/ สถาบัน และองคกรอ่ืนๆ 

Moral ยึดมั่นในหลัก

คุณธรรม/ จริยธรรม

(integrity/ Ethic) 

-คิดดี พูดดี ทําด ี

-ยึดมั่นในความถูกตอง 

-มีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานทํางานดวยความ

ซื่อสัตยสุจรติ    

ยึดม่ันในความเปนธรรม

(Fairness/ justice) 
-ทํางานโดยไมเห็นแกพวกพอง 
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Accountability มีความรับผิดชอบ 

(Responsibility)  

-มีความรับผิดชอบตอตนเอง องคกร และสังคม   

-ปฏิบัติหนาท่ีอยางเตม็ความสามารถ  

 มีวินัย (Discipline) -มวิีนัย ตรงตอเวลา รู เขาใจและปฏิบัติตาม

กฎระเบียบขององคกร 

-มีวินัยในการปฏิบัติงาน ซื่อสัตย ตรงตอเวลา สุภาพ 

 เห็นแกประโยชน

สวนรวม(Public Mind)  

-ทํางานเพ่ือประโยชนสวนรวม 

-ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตางๆ ของคณะ 

Human Respect เคารพใหเกียติ 

(Respect) 

-เคารพ ใหเกียรติและเห็นคณุคาความเปนบุคคล  

-การใหเกียรติ/การเคารพผูอ่ืน/การใหอิสระในการ

ทํางาน 

จิตใจเปดกวาง 

(Broad minded)   

-เปดใจรับฟง 

-ยอมรับความหลากหลายทางความคิดการ

แสดงออก และความสามารถในการทํางาน 

-การยอมรับความเปนบุคคล/ การทํางาน/ 

ความสามารถ/ ความแตกตางของบุคคล 

-เขาใจในบทบาทของผูรวมงาน 

คิดในทางบวกตอกัน

(Positive Thinking) 

-เขาใจผูอ่ืน/มองสวนดีของผูอ่ืน 

Innovation คิดริเริ่ม/สรางสรรค 

(Creativity) 

-คิดคนสิ่งใหมๆ 

-ปรับเปลีย่นกระบวนทัศน 

 ประยุกตปรับใช 

(Bringing idea to 

practice) 

-สรางและนํานวัตกรรมไปใชใหเกิดประโยชนตอ

องคกรและสังคม 
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Direct toward 

Excellent 

มุงมั่นเพ่ือความเปน

หน่ึง(Determine to 

be the Best) 

-มกีารกําหนดเปาหมายสูความสําเร็จอยางชัดเจน

และสอดคลองกับเปาหมายขององคกร  

-มีความมุงมั่นเพ่ือความสําเร็จและความเปนเลิศของ

องคกรอยางยั่งยืน 

-ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานวิจัยและหลกัฐานเชิงประจักษ 

สรางมาตรฐาน

เทียบเคียง 

 (Creating 

Benchmark) 

-สรางงานใหเปนท่ีประจักษ ใหเปนมาตรฐาน

เทียบเคียงสาํหรับสถาบันการศึกษาทางการพยาบาล  

 

Onward 

Improvement 

พากเพียรทุมเท 

(Perseverance)  

- มคีวามตั้งใจ พากเพียร ฝกฝนเพ่ือพัฒนาตนเอง

อยางตอเน่ือง 

 ตื่นตัว/ กระตือรือรน 

(Enthusiasm) 

-เปดใจรับฟงเรยีนรูสิ่งใหม กาวทันการเปลีย่นแปลง 

-ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

Leadership กลาท่ีจะเปลี่ยน 

(Courage to 

Change) 

-มีความกลาท่ีคดิใหแตกตาง  

-กลาทําสิ่งใหมโดยไมยอทอตออุปสรรค 

 เปนแบบอยาง 

 (Role Model) 

-เปนแบบอยางของวิชาชีพ เพ่ือดํารงความเปน

สถาบันการศึกษาช้ันนําทางการพยาบาล 

 เสรมิอํานาจ 

 (Empowerment) 

- ใหการสนับสนุนสงเสริมใหทํางานจนสําเร็จ 
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โครงสรางองคกร 
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หลักเกณฑก ารจางพนกังานมหาวิทยาลัย 

มหาว ิทยาลัยไดก ําหนดหล ักเกณฑการจางพน ักงานมหาว ิทยาล ัย โดยตองท ํา 

ส ัญญาตามก ําหนดระยะเวลาการจาง ส ําหรับคณะพยาบาลศาสตรได ก ําหนดไว ดังน ี้ 

1. สัญญาระยะแรก ใหมีก ําหนดระยะเวลาไมนอยกวา 1 ปแตไมเก ิน 2 ป โดยว ันส ิ้นส ุด 

ส ัญญาใหเปนว ันท ี่ 30 ก ันยายน (เชน จางงานว ันท ี่ 1 ม ีนาคม พ.ศ. 2563 ส ัญญาจะ 

ส ิ้นส ุดว ันท ี่ 30 กันยายน 2564) 

2. ส ัญญาระยะท ี สอง เปนส ัญญา 2 ฝาย ซึ งเปนการตกลงรวมก ันระหวางผ ูใหส ัญญา 

และผ ูร ับส ัญญา โดยเปนส ัญญาท ี ม ีก ําหนดระยะเวลาช ัดเจนตั้งแต 2 ปแตไมเก ิน 5 ป 

ก ําหนดใหส ิ้นส ุดส ัญญาในว ันท ี่ 30 กันยายน ของปท ี่ผ ูน ั้นครบส ัญญา 

 

การพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานมหาวิทยาลัยพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย เมื่อ 

1. ตาย การพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเน่ืองจากถึงแกกรรมจะ

เปนวันถัดจากวันท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยผูน้ันถึงแกกรรม 

2. ครบเกษียณอายุงาน  พนักงานมหาวิทยาลัยเกษียณอายุงานในวันสิ้น

ปงบประมาณของปท่ีมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ อยางไรก็ตามอาจพิจารณาจางพนักงานท่ีมี

อายุเกินกวา 60 ปบริบูรณตอไปจนถึงวันสิ้นปงบประมาณของปท่ีมีอายุ 65 ปบริบูรณ แต

หากสวนงาน/หนวยงานมีความจําเปนตองจางพนักงานท่ีมีอายุเกินกวา 65 ปบริบูรณตอไป 

ในกรณีน้ีจะจางไมเกินวันสิ้นปงบประมาณของปท่ีมีอายุครบ 70 ปบริบูรณ เทาน้ัน (ซึ่งเปน

การจางคราวละไมเกิน 1 ปงบประมาณและไมไดอยูในตําแหนงประเภทผูบริหาร) 

3. ไดรับอนุญาตใหลาออก การลาออกเปนการพนจากสภาพการเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยโดยความประสงคของพนักงานมหาวิทยาลัยกอนครบระยะเวลาตามสัญญา

การบริหารงานบุคคล 
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การเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หากพนักงานมหาวิทยาลัยตองการลาออกใหยื่นหนังสือขอ

ลาออกลวงหนาไมนอยกวา 30 วันตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปตามลําดับ เพ่ือเสนอให

คณบดีพิจารณาอนุญาตการลาออกตอไป เมื่อคณบดีอนุญาตแลว จึงใหลาออกตามคําสั่ง แต

กรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยขอลาออกเพ่ือดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือรับสมัครเลือกตั้ง 

ใหการลาออกมีผลตั้งแตวันท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยขอลาออก 

4. ถูกสั่งใหออก พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีกรณีดังตอไปน้ี คณบดีมีอํานาจสั่งใหออก

จากงานได 

(1) มีหลักฐานแสดงใหเห็นชัดเจนวาพนักงานมหาวิทยาลัยน้ันเจ็บปวยจนไมสามารถ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีของตนไดอยางสม่ําเสมอ 

(2) มีลักษณะตองหามตอไปน้ี 

(2.1) ขาดคุณสมบัติความเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 

(2.2) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือเปนคณะกรรมการหรือเจาหนาท่ีใน

สังกัดพรรคการเมือง 

(2.3) เปนคนวิกลจริต เปนคนเสมือนไรความสามารถหรือเปนโรคตามท่ี ก.บ.ค.

กําหนด 

(2.4) เปนผูบกพรองในศีลธรรม จริยธรรมอันด ี

(2.5) เปนบุคคลลมละลาย 

(2.6) เคยถูกจําคุกหรือถูกลงโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 

(2.7) เมื่อมีการยุบสวนงานหรือตําแหนงท่ีถือครองอยู 

(2.8) ถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัยรายแรง แตผลการสอบสวนไมอาจลงโทษปลด

ออกได แตคณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัยพิจารณาแลวเห็นวาหากทําหนาท่ีตอไปจะ

เกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย 
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(3) พนักงานมหาวิทยาลัยอยูในระหวางการทดลองปฏิบัติงานแตไมผานการ

ประเมินผล จะพิจารณาใหออกไดทันทีโดยไมรอใหครบกําหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 

(4) พนักงานมหาวิทยาลัยมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปต่ํากวามาตรฐาน

และอยูในเกณฑตองปรับปรุงติดตอกัน 2 ครั้ง โดยสวนงานใหโอกาสในการปรับปรุงและ

พัฒนาแลว ใหออกจากงานไดโดยถือวาสัญญาจางสิ้นสุด 

(5) พนักงานมหาวิทยาลัยตองไปรับราชการทหารตามกฎหมาย แตกรณีท่ีมีเหตุผล

จําเปนอาจมีการสงวนตําแหนงไวบรรจุและแตงตั้งใหกลับเขาปฏิบัติงานเมื่อพนจากราชการ

ทหาร 

5. ถูกสั่งลงโทษปลดออก เปนการลงโทษอันเน่ืองมาจากการกระทําผิดวินัยรายแรง

ของพนักงานมหาวิทยาลัย (โทษทางวินัย) 

6. ครบกําหนดระยะเวลาการจางตามสัญญา 

 

การใชบ ัตรแสดงตน (ID Card) 

คณะพยาบาลศาสตรม ีนโยบายใหม ีการใชบ ัตรแสดงตนโดยใหคลองหรือติดบ ัตร

แสดงตนในระหวางการปฏิบ ัตหินาท ี่ การเขา ออกอาคาร 
 

การธํารงรักษาบุคคลากร 

คณะฯมีการธํารงรักษาใหบุคคลากรมีคุณภาพชีวิตการปฎิบัติงานที่ดี มีความ

ศรัทธา และผูกพันตอองคกร โดยใหผลตอบแทนที่เหมาะสม และเปนธรรม  มีการจัด

กิจกรรมเพื่อใหบุคลากรไดมีโอกาสทํางานรวมกันเปนทีม  ไดใกลชิดกัน เกิดความ

สามัคคี  ความรัก ความผูกพันในองคกร  สงผลใหมีความสุขในการปฏิบัติงาน  อีกทั้ง

สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนา โดยการเขารวมประชุม อบรมทาง

วิชาการ และสนับสนุนใหมีความกาวหนาในสายอาชีพ                                 
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สิทธิการลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือน 

พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือนโดยสรุปไดดังน้ี 

  1) ลาปวย พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาปวยเพ่ือรักษาตัวในกรณีปกติปละไม

เกิน 60 วันทําการ 

กรณีลาปวยท่ีตองเขาพักรักษาตัวในโรงพยาบาลและ/หรือพักรักษาตัวตอเน่ือง

ตามความเห็นของแพทยพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรบัเงินเดือนระหวางลาซึ่งเมื่อรวมกับ

การลาปวยกรณีปกติมีสทิธิลาปวยโดยไดรับเงินเดือนระหวางลาปหน่ึงไมเกิน 120 วันทําการ 

  2) ลาคลอด บุตรพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาเน่ืองจากคลอดบุตรไดคร้ังละ 

90 วัน โดยใหไดรับเงินเดือนในอัตราปกติระหวางท่ีลา 

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยเปนผูประกันตนและมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหการ

คลอดบุตรใหขอรับเงินสงเคราะหการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคมกอน สําหรับสวนท่ี

ยังไมครบ 90 วันหรือพนักงานมหาวิทยาลัยท่ียังไมมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหการคลอดบุตร

ใหไดรับจากมหาวิทยาลัย 

  3) การลาเพ่ือดูแลบุตรและภรรยาหลังคลอด พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาเพ่ือ

ดูแลบุตรและภรรยาท่ีถูกตองตามกฎหมายหลงัคลอดโดยไดรับเงินเดือนในระหวางลาคร้ังละ

ไมเกิน 15 วันทําการ 

   4) ลากิจสวนตัว พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลากิจสวนตัวโดยไดรับเงินเดือน

ระหวางลาปละไมเกิน 45 วันทําการ แตในปท่ีเร่ิมเขาปฏิบัติงานลาไดไมเกิน 15 วันทํา

การ 

           พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีลาคลอดบุตรหากประสงคจะลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร

ตอเน่ืองจากการลาคลอดบุตรใหมีสิทธิลาไดไมเกิน 150 วันทําการโดยไมมีสิทธิไดรับ

เงินเดือนระหวางลา 

สวัสดิการและสิทธปิระโยชน 
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  5) ลาพักผอนประจําป พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาพักผอนประจําปโดยไดรับ

เงินเดือนปละไมเกิน 10 วันทําการ ยกเวนกรณีท่ีเขาปฏิบัติงานในปแรกยังไมครบ 6 เดือน

ไมมีสิทธิลาพักผอนประจําป 

       พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการจางตอเน่ืองซึ่งไมไดลาพักผอนหรือใชสิทธิการลา

พักผอนประจําปแลว แตยังไมครบ 10 วันทําการสามารถสะสมวันท่ียังไมไดลารวมกับวันลา

ของปตอๆไปไดแตไมเกิน 20 วันทําการสําหรับผูท่ีไดปฏิบัติงานติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 

10 ป ใหมีสิทธินําวันลาพักผอนสะสมรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันไดไมเกิน 30 วันทํา

การ 

  6) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ พนักงานมหาวิทยาลัยท่ียังไมเคยลา

อุปสมบทและประสงคท่ีจะอุปสมบทหรือพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีนับถือศาสนาอิสลามซึ่ง

ประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจญณเมืองเมกกะประเทศซาอุดิอาระเบียมีสิทธิลาอุปสมบท

หรือลาไปประกอบพิธีฮัจญโดยไดรับเงินเดือนไดไมเกิน 120 วัน 

        พนักงานมหาวิทยาลัยจะขอลาอุปสมบทหรือขอลาไปประกอบพิธีฮัจญอยางหน่ึง

อยางใดไดเพียงคร้ังเดียว 

  7) ลาเกี่ยวกับราชการทหาร พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาเขารับการตรวจ

เลือกหรือเขารับการเตรียมพลโดยไดรับเงินเดือนไดตลอดระยะเวลาท่ีทางราชการทหาร

กําหนด 

  8) ลาติดตามคูสมรส พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาติดตามคูสมรสในกรณีท่ีคู

สมรสอยูปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศเปนระยะเวลาติดตอกันไมวาจะ

อยูปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือปฏิบัติงานในประเทศเดียวกันหรือไมโดยไมไดรับเงินเดือนไดไม

เกิน 2 ปหรือในกรณีจําเปนผูมีอํานาจอาจอนุญาตใหลาตอโดยไมไดรับเงินเดือนไดอีก 2 ป

แตเมื่อรวมแลวตองไมเกิน 4 ป หากเกิน 4 ปใหลาออกจากงาน 

  9) การไปถือศีลและปฏิบัติธรรม พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปนสตรีมีสิทธิไปถือศีล

และปฏิบัติธรรม ณ สถานท่ีปฏิบัติธรรมท่ีไดรับการรับรองจากสํานักงานพระพุทธศาสนา
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แหงชาติ 1 คร้ังตลอดอายุงานเปนระยะเวลาไมต่ํากวา 1 เดือนแตไมเกิน 3 เดือนโดยไมถือ

เปนวันลา 

  การลาหยุดงานประเภทอ่ืนๆของพนักงานมหาวิทยาลัยและการไดรับเงินเดือนใน

ระหวางลานอกเหนือจากท่ีกําหนดไวใหหัวหนาสวนงาน/หนวยงานพิจารณาความเหมาะสม

และนําเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุญาต 
 

ข้ันตอนการลา 

1) ผูลาตองย่ืนใบลาเปนลายลักษณอักษรลวงหนาตามแบบท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนดยกเวนกรณีลาปวย ลาคลอดบุตร  การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการ

เตรียมพลใหหยุดงานไดโดยไมตองรอรับคําสั่งอนุญาตในกรณีท่ีไมอาจยื่นใบลาไดตองแจง

การลาใหผูบังคับบัญชาช้ันตนทราบและตองสงใบลาในวันแรกท่ีมาปฏิบัติงาน 

 2) พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอนุญาตใหลา หากประสงคจะยกเลิกวันลาท่ียัง

ไมไดหยุดงานใหเสนอขอยกเลิกวันลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต

และใหถือวาการลาเปนอันสิ้นสุดเพียงวันท่ีขอยกเลิกวันลาน้ัน 

 3) กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยมิไดดําเนินการเก่ียวกับการลาใหถูกตองตาม

ประกาศน้ีโดยไมมีเหตุผลอันสมควรใหถือวาเปนการขาดงาน 

 4) กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอนุญาตใหลาเกินสิทธิการลาใหถือเปนการ

ลาโดยไมไดรับเงินเดือน 

 

 

 

 

 

 

 



    

20 

 

สิทธิประโยชนทดแทนสําหรับผูประกันตน “กองทุนประกันสังคม” 

1. คารักษาพยาบาล 

พนักงานมหาวิทยาลัย           ใชสวัสดิการกองทุนประกันสังคม 

 

สวนท่ีเกินสิทธิประกันสังคม                     เบิกจายจากกองทุนสวัสดิการฯ 

และบุคคลในครอบครัว          วงเงิน 20,000 บาท/ป + Co-Pay 

            ในวงเงินไมเกิน 50,000 บาท/ป 

 

 พนักงานมหาวิทยาลัยจะตองสงเงินสมทบรอยละ 5 ของอัตราเงินเดือนแตไมเกิน 

750 บาทเขากองทุนประกันสังคมและใชสิทธิการเบิกจายคารักษาพยาบาลจากกองทุน

ประกันสังคมสําหรับคารักษาพยาบาลของพนักงานมหาวิทยาลัยและบุคคลในครอบครัวท่ี

ไมสามารถใชสิทธิไดจากกองทุนประกันสังคม (ซึ่งเบิกไดตามสิทธิขาราชการ) ใหเบิกจาย

จากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยภายในวงเงิน 20,000 บาท/ป 

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยและบุคคลในครอบครัวมีความจําเปนตองใชสิทธิเกิน

วงเงินท่ีกําหนด( 20,000 บาท/ป) ใหเบิกจายในสวนท่ีเกินไดโดยจายรวมกับมหาวิทยาลัย 

(Co-Pay) เปนสัดสวนรอยละ 50 ในวงเงินไมเกิน 50,000บาท/ป (มหาวิทยาลัยจายรวมไม

เกิน 25,000 บาท/ป) 

 

2. กรณีเจ็บปวยและประสบอันตราย (สงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา3 เดือน

ภายในระยะเวลา 15 เดือน กอนวันรับบริการทางการแพทย) 

  • ไดรับคาบริการทางการแพทยอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดโรค 

  • เงินทดแทนการขาดรายได (รอยละ 50 ของคาจางไมเกิน 90 วัน/ครั้งไมเกิน 

180 วัน/ป เวนแตปวยดวยโรคเรื้อรังจะไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดไมเกิน 365 วัน) 
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  • กรณีทันตกรรม (ถอนฟน อุดฟน ขูดหินปูน และผาตัดฟนคุด ไมเกิน300 บาท/

ครั้ง และไมเกิน 600 บาทตอป และใสฟนเทียม 1-5 ซี่ไมเกิน 1,300บาท มากกวา 5 ซี่ไม

เกิน 1,500 บาท และท้ังปากไมเกิน 4,400บาท ภายในระยะเวลา 5 ป) 

  • สิทธิไดรับบริการทางการแพทยโดยการฟอกเลือดดวยไตเทียม 

  • สิทธิไดรับบริการทางการแพทยโดยการปลูกถายไขกระดูก 

  • สิทธิไดรับบริการทางการแพทยโดยการผาตัดเปลี่ยนอวัยวะกระจกตา 

 

3. กรณีคลอดบุตร (สงเง ินสมทบมาแลวไมนอยกวา 5 เด ือนภายในระยะเวลา 15 

เดือนกอนเดือนคลอดบ ุตร) 

 (1) กรณีผูประกันตนหญิง 

 • คาคลอดบุตรเหมาจาย 13,000 บาท/ครั้ง 

 • เงินสงเคราะหการหยุดงานอัตรารอยละ 50 ของคาจาง 90 วัน 

 (2) กรณีผูประกันตนชาย (ใชสิทธิเบิกคาคลอดบุตรใหภรรยา) 

 • คาคลอดบุตรเหมาจาย 13,000 บาท/ครั้ง 

 กรณีสามีและภรรยาเปนผูประกันตนท้ังคูใหใชสิทธิในการเบิกคาคลอดบุตรรวมกัน ไมจํากัด

จํานวนบุตร/ครั้ง โดยบุตรท่ีนํามาใชสิทธิเบิกคาคลอดบุตรแลวไมสามารถนํามาขอรับคา

คลอดบุตรไดอีก 

4. กรณีทุพพลภาพ (สงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 3 เดือนภายในระยะเวลา 

15 เดือนกอนเดือนท่ีสํานักงานประกันสังคมกําหนดใหเปนผูทุพพลภาพ) 

  • คารักษาพยาบาลผูปวยนอกเทาท่ีจายจริงไมเกินเดือนละ 2,000 บาท 

  • คารักษาพยาบาลผูปวยในเทาท่ีจายจริงไมเกินเดือนละ 4,000 บาท 

  • คาพาหนะรับสงผูทุพพลภาพเหมาจายไมเกินเดือนละ 500 บาท 

• ผูประกันตนท่ีทุพพลภาพและเขารับการฟนฟูในศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน

ของสํานักงานประกันสังคมจะมีคาฟนฟูอีก 40,000 บาท 

  • เงินทดแทนอัตรารอยละ 50 ของคาจางตลอดชีวิต 
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5. กรณีเสียชีวิต (สงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 1 เดือนภายใน 6 เดือนกอนเดือน

ถึงแกความตาย) 

  • ผูจัดการศพมีสิทธิไดรับเงินคาทําศพ 40,000 บาท 

  • ผูมีสิทธิหรือทายาทไดรับเงินสงเคราะหตามระยะเวลาการสงเงินสมทบดังน้ี 

 - สงเงินสมทบตั้งแต 3 ปข้ึนไปแตไมถึง 10 ปไดรับเงินสงเคราะหเทากับรอยละ 

50 ของคาจางรายเดือน 

 - สงเงินสมทบตั้งแต 10 ปข้ึนไปไดรับเงินสงเคราะหเทากับคาจางเฉลี่ย 6 เดือน 

 

6. กรณีสงเคราะหบุตร (สงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 12 เดือนภายในเวลา 36 

เดือนกอนเดือนท่ีมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทน) 

  • เปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมาย (ไมรวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งยกใหเปน

บุตรบุญธรรมผูอ่ืน) อายุไมเกิน 6 ปจํานวนคราวละไมเกิน 3 คน 

 • ไดรับเงินสงเคราะหบุตรเหมาจายเดือนละ 400 บาท/บุตร 1 คน 

 • กรณีผูประกันตนเปนผูทุพพลภาพหรือตายขณะท่ีบุตรอายุไมเกิน 6 ปจะมีสิทธิ

ไดรับประโยชนทดแทนตอจนบุตรอายุ 6 ป 

7. กรณีชราภาพ 

(1) เงินบํานาญชราภาพ 

  • สงเงินสมทบครบ 180 เดือนไมวาระยะเวลา 180 เดือนจะติดตอกันหรือไมก็

ตามและมีอายุครบ 55 ปเมื่อความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลงจะไดรับเงินในอัตรารอยละ 20 

ของคาจางเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย 

  • สงเงินสมทบเกินกวา 180 เดือนใหปรับเพ่ิมอัตราเงินบํานาญฯจากอัตรารอยละ 

20 เพ่ิมข้ึนอีกรอยละ 1.5 ตอระยะเวลาการจายเงินสมทบทุก 12 เดือน 

(2) เงินบําเหน็จชราภาพ (เมื่อสงเงินสมทบไมครบ 180 เดือนมีอายุครบ 55 ป

เปนผูทุพพลภาพหรือถึงแกความตายและความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลง) 
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  • สงเงินสมทบต่ํากวา 12 เดือนใหจายเงินบําเหน็จชราภาพเทากับจํานวนเงิน

สมทบท่ีผูประกันตนจายสมทบเขากองทุนเพ่ือการจายประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะห

บุตรและกรณีชราภาพ 

  • สงเงินสมทบตั้งแต 12 เดือนข้ึนไปใหจายเงินบําเหน็จเทากับจํานวนเงินสมทบท่ี

ผูประกันตนและนายจางจายสมทบเขากองทุนพรอมประโยชนทดแทน 

 

8. กรณีวางงาน (เมื่อสงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 6 เดือนภายในระยะเวลา 

15 เดือนกอนการวางงาน) 

 • กรณีลาออกจากงานไดรับเงินทดแทนรายเดือนรอยละ 30 ของคาจางครั้งละไม

เกิน 90 วันใน 1 ป 

 • ถูกเลิกจางไดรับเงินทดแทนรายเดือนรอยละ 50 ของคาจางครั้งละไมเกิน 180 

วันใน 1 ป 

ผูประกันตนตองยื่นเรื่องขอรับประโยชนทดแทนทุกกรณีภายใน เวลา 1 ปนับจาก

วันท่ีเกิดสิทธ์ิ 

 สํานักงานประกันสังคมเพ่ิมความสะดวกใหแกผูประกันตนและผูมีสิทธ์ิสามารถยื่น

ขอรับประโยชนทดแทนท้ัง 7 กรณีไดทางธนาคาร 9 แหงไดแกธนาคารกรุงไทยกรุงศรี

อยุธยา, กรุงเทพ, กสิกรไทย, ไทยพาณิชย, ทหารไทย,นครหลวง, ไทยอิสลามแหงประเทศ

ไทย และไทยธนาคาร 
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เงินชดเชย หมายถึง เงินท่ีมหาวิทยาลัยจายชดเชยใหแกผูท่ีพนสภาพจากการเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยตามระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานติดตอกันกอนพนสภาพจากการเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยในกรณีดังน้ี 

 1. เกษียณอายุงาน ขอ57 (2) 

 2. ถูกสั่งใหออกกรณีไมผานการประเมินผลการทดลองงาน, ผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานต่ํากวาเปาหมายหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือไปรับราชการทหาร ขอ57 (4) 

 3. ครบกําหนดระยะเวลาการจางตามสัญญา ขอ57 (6) 

 4. ถูกสั่งใหออกกรณีเจ็บปวยจนไมสามารถปฏิบัติงานของตนไดโดยสม่ําเสมอ, 

ขาดคุณสมบัติหรือมีลกัษณะตองหามการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย, ถูกยุบเลิกตําแหนงหรือ

ยุบเลิกสวนงานท่ีปฏิบัติอยู, ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกกรณีความผิดท่ีทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ, ถูกสอบสวนวาทําผิดวินัยอยางรายแรงแตผลการสอบสวนไม

อาจลงโทษวินัยอยางรายแรงได (ขอ59) 

อัตราการจายเงินชดเชย 

ตารางแสดงอัตราการจายเงินชดเชย 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน อัตราการจายเงินชดเชย 

ติดตอกันครบ 120 วันแตไมครบ 1 ป ไมนอยกวา 1 เทาของอัตราเงินเดอืนเดือนสุดทาย 

ติดตอกันครบ 1 ปแตไมครบ 3 ป ไมนอยกวา 3 เทาของอัตราเงินเดอืนเดือนสุดทาย 

ติดตอกันครบ 3 ปแตไมครบ 6 ป ไมนอยกวา 6 เทาของอัตราเงินเดอืนเดือนสุดทาย 

ติดตอกันครบ 6 ปแตไมครบ 10 ป ไมนอยกวา 8 เทาของอัตราเงินเดอืนเดือนสุดทาย 

ติดตอกันครบ 10 ปข้ึนไป ไมนอยกวา 10เทาของอัตราเงินเดอืนเดือนสุดทาย 

 

การไดรับเงินชดเชย 
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พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลยัจะมสีิทธิ

ไดรับเงินชดเชยตามกรณีดังน้ี 

1) ครบเกษียณอายุงาน 

2) ถูกสั่งใหออก 

3) ครบกําหนดระยะเวลาการจางตามสญัญาโดยไมมีการขยายระยะเวลาการจาง 

(ไมมีการจางตอ) 

การขอรับเงินชดเชย 

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตามขอ 3 แหงขอบ ังค ับมหาว ิทยาล ัยมห ิดลวาดวยการบร ิหารงานบ ุคคล 

พน ักงานมหาว ิทยาล ัย (ฉบ ับท ี่ 4) พ.ศ. 2557 บ ัญญ ัต ิวา“พนักงานมหาว ิทยาลัยผ ูใดพ

นสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอ57 (2) (4) (6) หร ือขอ 59 ใหมีสิทธิได

ร ับ เง ินชดเชย” พน ักงานมหาว ิทยาล ัยท ี่บรรจ ุและแตงตั้ง ตั้งแตว ันท ี่ 1 มกราคม 2557 

เปนตนไป เมื่อพนสภาพการเปนพน ักงานมหาว ิทยาล ัยตามขอ 57(6) ไมม ีส ิทธ ิทธ ิได

ร ับเง ินชดเชย จะไดรับเง ินชดเชยตอเมื่อเกษ ียณอายุงานเทาน ั้น 

วิธีปฏิบัติ 

  1. ผูมีสิทธิไดรับเงินชดเชยยื่นแบบขอรับเงินชดเชยพรอมเอกสารท่ีสวนงานตน

สังกัด 

  2. สวนงานตรวจสอบสิทธิและเอกสารแลวเสนอหัวหนาสวนงาน (คณบด/ี 

ผูอํานวยการ) ลงนามในหนังสือถึงมหาวิทยาลยั 

  3. มหาวิทยาลัยนําเสนออธิการบดี / ผูท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

  4. มหาวิทยาลัยสงตนเรื่องท่ีผานการพิจารณาอนุมัติใหสวนงานเพ่ือดําเนินการ

เบิกจายตอไป 

เอกสารประกอบการขอรับเงินชดเชย 

  1. แบบขอรับเงินชดเชยพนักงานมหาวิทยาลยั / พนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือสวนงาน) 
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  2. คําสั่งบรรจ/ุปรับสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือพนักงาน

มหาวิทยาลยั (ช่ือสวนงาน) 

  3. คําสั่งใหพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือประกาศเกษียณอายุงาน

หรือสัญญาจางกรณีพนสภาพฯเพราะครบสญัญาจาง (ไมตอสญัญา) 

* พน ักงานมหาว ิทยาล ัยท ี่บรรจุหล ังว ันท ี่ 1 มกราคม 2557 จะไมไดรับเง ินชดเชยกรณ ี 

ครบก ําหนดระยะเวลาจางตามส ัญญา 

 

เงินชวยพิเศษกรณีพนักงานถึงแกกรรม 

 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแกกรรมขณะมีสภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

(ยกเวนถึงแกกรรมในระหวางขาดงาน) บุคคลซึ่งพนักงานมหาวิทยาลัยไดแสดงเจตนาระบุ

ช่ือไวเปนหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับเงินชวยพิเศษหรือทายาท (กรณี ท่ีพนักงาน

มหาวิทยาลัยมิไดแสดงเจตนาไว) มีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษจํานวน 3 เทาของอัตรา

เงินเดือนเดือนสุดทายจากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

เงินสงเคราะหกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแกกรรม 

 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแกกรรมขณะมีสภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

บุคคลในครอบครัวหรือผูมีสิทธิจะไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัยในอัตราดังน้ี 

 (1) กรณีถึงแกกรรมดวยเหตุปกติ 50,000 บาท 

 (2) กรณีถึงแกกรรมดวยอุบัติเหตุ 100,000 บาท 

หลักเกณฑการจายเงินสงเคราะห 

• บุตรใหไดรับ 2 สวนถามีบุตรตั้งแต 3 คนข้ึนไปใหไดรับ 3 สวน 

• คูสมรสใหไดรับ 1 สวน 

• บิดาและมารดาหรือบิดาหรือมารดาท่ีมีชีวิตอยูใหไดรับ 1 สวน 
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การไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

         พนักงานมหาวิทยาลัยมีสทิธิเสนอขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณซึ่ง

มหาวิทยาลยัไดทําการเสนอขอและไดรับพระราชทานฯตั้งแตป 2548 เปนตนมา (ปจจุบันยังไมมี

ขอบังคับฯ หรือประกาศฯ ของมหาวิทยาลัยประกาศใชอยางเปนทางการ) 

 

ทุนสนับสนนุการศึกษาแกบุคลากรสายสนบัสนนุ 

“ทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุคลากร” เปนทุนเพ่ือบุคลากรของคณะพยาบาล

ศาสตร ท่ีเปนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย(คณะพยาบาล

ศาสตร) ลูกจางประจําเงินงบประมาณและเงินรายได โดยมีจุดประสงคเพ่ือใหบุคลากร 

ตําแหนงประเภทสนับสนุน ของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดศึกษาตอ

ระดับสูงข้ึนในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ และ

ประสบการณ สามารถนํามาพัฒนางานในหนาท่ีรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 “ทุนสนับสนุนการศึกษา”หมายถึง เงินสนับสนุนคาหนวยกิต และคาธรรมเนียม

การศึกษา เพ่ือการศึกษาระดับปริญญาตรี/โท/เอกภายในประเทศของบุคลากร ในสังกัด

คณะพยาบาลศาสตร 

 

คุณสมบัติของผูรับทุน 

1. เปนบุคลากรตําแหนงประเภทสนับสนุนของคณะพยาบาลศาสตร 

ตอเน่ืองมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป  

2. เปนผูท่ีมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑ “ดี” ตดิตอกันเปนระยะเวลาไมนอย

กวา 3 ป และมีความประพฤติด ี

3. ไดรับความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาระดับตน 

4. มีอายุไมเกิน 45 ป นับถึงวันท่ียื่นขอรับทุนสนับสนุนการศึกษา 

5. ไมอยูในระหวางการถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกลงโทษทางวินัย  
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กําหนดวันย่ืนขอรับทุนสนับสนุนการศึกษา 

ครั้งท่ี 1 ภายในเดือนกรกฎาคมของทุกป 

ครั้งท่ี 2 ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ขั้นตอนการขอรับทุน 

1. กรอกแบบฟอรมโครงการขอทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุคลากร ตําแหนง

ประเภทสนับสนุน  พรอมแนบเอกสารประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

- หลักฐานการรับเขาศึกษาจากสถาบันการศึกษา 

- หลักฐานการลงทะเบียนในภาคการศึกษาท่ีผานมา 

- หลักฐานแสดงผลการศึกษาในภาคการศึกษาท่ีผานมา หรือหลักฐานแสดงผล

การศึกษาระดับสูงสุดท่ีใชเปนหลกัฐานประกอบการสมัครเขาศึกษาตอ(กรณียังไมมผีล

การศึกษาในหลักสูตรท่ีขอทุน) 

- กรณีเปนนักศึกษาใหม ใชหลักฐานการลงทะเบียนในภาคการศึกษาท่ียื่นขอทุนฯ 

- หลักฐานแสดงผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป 

2. จัดทําสัญญาการใหทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุคลากร ตําแหนงประเภท

สนับสนุน พรอมสัญญาค้ําประกัน จํานวนอยางละ 2 ชุด 

  

 

 

 

 

ผูท่ีสนใจสามารถศึกษารายละเอียดทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุคลากรสายสนับสนุน 

 เพ่ิมเติมไดท่ี เว็บไซตงานทรัพยากรบุคคล                        

https://ns.mahidol.ac.th/division/nshr/download_hr2.html 
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คณะพยาบาลศาสตร  ไดพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีความ

โปรงใสยุติธรรมและสามารถตรวจสอบไดโดยกําหนดใหระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

แบงออกเปน 2 สวนคือ 

1. การประเมินผลงาน (Performance Evaluation) คณะพยาบาลศาสตรไดนํา

เครื่องมือท่ี เรียกวาPerformance Agreement หรือการจัดทําขอตกลงการปฏิ บัติงาน

ลวงหนามาใช 

2. การประเมินสมรรถนะ (Competency Evaluation) โดยกําหนดสมรรถนะหลัก 

(Core Competency) ใหสอดคลองกับคานิยมคณะพยาบาลศาสตร สมรรถนะสายอาชีพ 

(Functional Competency) และสมรรถนะทางการบริหาร (Management Competency) 

ในการดําเนินการผูประเมินจะตองพิจารณาประเมนิผลท้ัง 2 สวนตามสัดสวนท่ีคณะ

พยาบาลศาสตรกําหนดโดยกําหนดรอบการประเมินเปน 2 รอบดังน้ี 

 รอบประเม ินท ี่ 1 ประเม ินการปฏ ิบ ัต ิงานชวงระยะเวลาตั้งแตว ันท ี่       

1 กรกฎาคม ถ ึงว ันท ี่ 31 ธ ันวาคม 

 รอบประเมินท่ี 2 ประเมินการปฏิบัติงานชวงระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 

มกราคม ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน  

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
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กําหนดใหมีการทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง โดย

กําหนดระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน ดังน้ี  

 1) ตําแหนงประเภทวิชาการ มีม ีระยะเวลาทดลองปฏ ิบ ัต ิงาน 6 เด ือน แตไม 

เกิน 1 ป นับแตว ันบรรจ ุ

 2) ตําแหนงประเภทสนบัสนุน มีระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานไมเกิน 6 เดือน นับ

แตวันบรรจุ 

 ยกเวนกรณีผูท่ีมีประสบการณการทํางานตรงกับตําแหนงท่ีไดรับการบรรจุ สวน

งานอาจไมตองกําหนดใหมีการทดลองปฏิบัติงานก็ได 

 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานจะตองประเมินใหแลวเสร็จ กอนครบ

ระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน  

กรณีท่ีมีการขยายเวลาทดลองปฏิบัติงาน ระยะเวลาท่ีขยายเมื่อรวมกับระยะเวลา

ตั้งแตเริ่มทดลองปฏิบัติงานแลว จะตองไมเกิน 1 ป 

 

การประเมินผลงาน (Performance Evaluation) 

การประเมินผลงานเปนการประเมนิผลสําเร็จของงานท่ีปฏิบัติไดจริงตามท่ีไดตกลงไว

ในรอบการประเมินแตละรอบเปรยีบเทียบกับเปาหมายหรือมาตรฐานของผลงานท่ีไดกําหนดไว

กอนรอบการประเมินท้ังในดานปรมิาณ คณุภาพ เวลา ความคุมคา และความพึงพอใจ 

 

ขั้นตอนการประเมินผลงาน 

1. ผูรับการประเมินจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานลวงหนาโดยครอบคลุมท้ังงานหลัก/

ประจํา งานท่ีปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงานประจําปของหนวยงานซึ่งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร

คณะฯ งานท่ีตองพัฒนา งาน R2R/Lean และงานมอบหมายพิเศษ ซึ่งสัดสวนของงานท่ี

มอบหมายพิเศษจะตองไมเกิน 10% ของปริมาณงานท้ังหมด 

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
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2. ผูประเมิน (ผูบังคับบัญชาช้ันตน) พิจารณาเห็นชอบขอตกลงการปฏิบัติงาน

ลวงหนาของผูรับการประเมินในกรณท่ีีไมเห็นพองตองกันใหมีการหารือและปรับแกไขตามความ

เหมาะสมและลงนามในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานไวเพ่ือเปนหลักฐาน พรอมกําหนด

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายในแตละกิจกรรมงานท่ีนํามาทําขอตกลงการปฏิบัติงานเสนอตอผู

ประเมิน(ผูบังคับบัญชาช้ันตน) 

3. ผูรับการประเมินรวบรวมผลงานหรือผลการดําเนินงานในรอบการประเมินพรอม

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของงานน้ันๆ ใหผูประเมิน (ผูบังคับบัญชาช้ันตน) พิจารณาประเมินเพ่ือเปน

ขอมูลเสนอคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาตอไป 

4. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานรวมกันประเมินผลงานของผูรับการ

ประเมินจากผลสําเร็จของงานท่ีปฏิบัติไดจริงตามท่ีไดตกลงไวในรอบการประเมินแตละรอบ

เปรียบเทียบกับเปาหมายหรือมาตรฐานของผลงานท่ีไดกําหนดไวกอนรอบการประเมินท้ังใน

ดานปริมาณ คุณภาพ เวลา ความคุมคา และความพึงพอใจ 

5. เมื่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานไดประเมินแลวใหผูประเมิน

(ผูบังคับบัญชาช้ันตน) แจงผลการประเมินพรอมท้ังจุดเดนหรือขอท่ีควรพัฒนาใหผูรับการ

ประเมินรับทราบผลการประเมินเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนางานท่ีปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีดี

ข้ึนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนซึ่งจะสงผลใหหนวยงาน/สวนงานประสบความสําเร็จหรือบรรลุตาม

วิสัยทัศนพันธกิจของหนวยงาน/สวนงาน และลงลายมือช่ือรับทราบเปนลายลักษณอักษร 

6. ใหผูประเมิน (ผูบังคับบัญชาช้ันตน) สําเนาแบบประเมินใหผูรับการประเมินเปน

รายบุคคล 

7. ใหผูประเมิน (ผูบังคับบัญชาช้ันตน) วางแผนการพัฒนาผูรับการประเมินเพ่ือเพ่ิม

ศกัยภาพและประสิทธิภาพในการทํางานของผูรับการประเมินและรวมกันกําหนดขอตกลงการ

ปฏิบัติงานสําหรับรอบการประเมินถัดไป 
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สมรรถนะ (Competency) หมายถึงสิ่ งท่ี บุคคลแสดงออกในระหวางการ

ปฏิบัติงานอันเปนผลจากแรงจูงใจหรือแรงผลักดันภายในจติใจท่ีจะสงผลตอความสําเร็จใน

การปฏิบัติงานตามตําแหนงและ/หรือหนาท่ีความรับผิดชอบใหสําเร็จไปไดดวยดีดังน้ันการ

ประเมินสมรรถนะจึงหมายถึงการประเมินวาบุคลากรผูปฏิบัติงานไดแสดงออกถึงพฤติกรรม

ท่ีสะทอนสมรรถนะท่ีควรจะเปนของตําแหนงหรือไมหากบุคลากรผูปฏิบัติงานไดแสดงให

เห็นถึงพฤติกรรมท่ีควรจะเปนตามระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังของตําแหนงงานท่ีรับผิดชอบก็

ถือวาบุคลากรผูปฏิบัติงานน้ันมีสมรรถนะตามตําแหนงงานท่ีรับผิดชอบแลว 

ท้ังน้ีการประเมินสมรรถนะซึ่งเปนการนําคานิยม MAHIDOL ของมหาวิทยาลัยมา

ใชในการประเมินเพ่ือเปนการเสริมสรางและกระตุนใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยแสดง

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมตามตานิยมของมหาวิทยาลัย MAHIDOL 

ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

สมรรถนะหลกั  ซึ่งบุคลากรทุกตําแหนงงานตองประเมินมีจํานวน 7 สมรรถนะ คือ 

1) M (Mastery) รูแจง รูจริง สมเหตุ สมผล 

2) A (Altruism) มุงผลเพ่ือผูอ่ืน 

3) H (Harmony) กลมกลืนกับสรรพสิ่ง 

4) I (Integrity) มั่นคงยิ่งในคุณธรรม 

5) D (Determination) แนวแนทํา กลาตัดสินใจ 

6) O (Originality) สรางสรรคสิ่งใหม 

7) L (Leadership) กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยนแปลง 

สมรรถนะทางการบริหาร  ใชสําหรับการประเมินบุคลากรตําแหนงประเภท

ผูบริหารทุกระดับมีจํานวน 7  สมรรถนะ คือ 

1) การควบคุมตนเอง 

2) การดําเนินการเชิงรุก 

การประเมินสมรรถนะ 
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3) ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลีย่น 

4) ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

5) การพัฒนาศักยภาพคน 

6) การใหอํานาจแกผูอ่ืน 

7) การมีวิสัยทัศน และการคดิเชิงกลยุทธผานการมองภาพรวมองคกร 

 

 

 

ความกาวหนาในสายอาชีพของพนักงานตําแหนงประเภทวิชาการ จําแนกตามตําแหนง

ดังนี้ 

1. ตําแหนงคณาจารยประจํา 

ตาํแหนงทางวิชาการเปนตําแหนงท่ีแสดงถึงความเปนผูทรงคุณวุฒิสูง มีคุณธรรม 

และมีจรรยาบรรณในการสอน การวิจัย และวิชาการ การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการพิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถดานการสอน ผลงาน

ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ท่ีมีปริมาณและคุณภาพท่ีแสดงถึง

ความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ัน 

 ตําแหนงทางวิชาการประกอบดวย ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย การเสนอขอตําแหนงทางวิชาการสามารถเสนอได 2 วิธี ดังน้ี 

1)  วิธีปกติ หมายถึง ผูขอมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามเกณฑท่ีกําหนด 

2) วิธีพิเศษ หมายถึง ผูขอมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงไมเปนไปตามเกณฑท่ี

กําหนด เชน ระยะเวลาการดํารงตําแหนงไมครบ การเสนอขอตําแหนงขามข้ัน การ

เปลี่ยนแปลงสาขาวิชา 

ดูรายละเอียเพ่ิมเติมไดท่ี http://intranet.mahidol/op/orpr/newhr/?page_id=127 

 

 

ความกาวหนาและการพัฒนาในสายอาชีพ 
 

http://intranet.mahidol/op/orpr/newhr/?page_id=127
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2. ตําแหนงนักวิจัย 

นักวิจยัมีตําแหนงทางวิชาการ ดังน้ี 

นักวิจัย ระดับ 2 

นักวิจัย ระดับ 3 

นักวิจัย ระดับ 4 

  ตารางสรุปเกณฑการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ  ตําแหนงนักวิจัย 

ตําแหนง        ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอขอตําแหนง 

นักวิจัย 

ระดับ 2 

 

วิธีปกติ 

1. คุณสมบัต ิ

      วุฒิ ป.เอกหรือเทียบเทา และดํารงตาํแหนงนักวิจัย ระดับ 1  ไมนอยกวา 2 

ป หรือคุณสมบัตเิปนไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงนักวิจัย ระดบั 1  

2. ภาระงาน ไมนอยกวา 1,380 ช่ัวโมงทําการ/ป 

3. ผลงานทางวิชาการ วิธีปกติ เสนอได 2 แบบ 

      แบบท่ี 1 เสนอผลงานท้ัง(1) และ(2) ดังน้ี 

      (1) งานวิจัย อยางนอย 5 เรื่อง และอยางนอย 2 เรื่อง มคีุณภาพในระดับ 

“ดี” 

      (2) บทบาททางวิชาการ หรือตํารา หรือ หนังสือ อยางนอย 1 เรื่องมีคุณภาพ

ในระดับ “ดี” 

        แบบท่ี 2   

        - งานวิจัยอยางนอย 6 เรื่อง และอยางนอย 3 เรื่อง มีคุณภาพในระดับ 

“ดี”หรือ 

        - งานวิจัยอยางนอย 3 เรื่อง และอยางนอย 1 เรื่อง มคีุณภาพในระดับ 

“ดีมาก” 

4. เกณฑตดัสิน 
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ตําแหนง        ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอขอตําแหนง 

       แบบท่ี 1 และ แบบท่ี 2 ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3-5 คน ใหถือ 

       เสียงขางมาก 

วิธีพิเศษ 

1. คุณสมบัต ิ

        - ไมครบตามวิธีปกต ิ

        - มีคุณสมบัติ ตามขอ 2, 6, 7 

2. ผลงานทางวิชาการ 

      งานวิจัยอยางนอย 4 เรื่อง และอยางนอย 2 เรื่อง มีคุณภาพใน 

      ระดับ “ดีมาก” 

 3. เกณฑตัดสิน  

      ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน ไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา 4 ใน 5 

นักวิจัย  

ระดับ 3  

 

1. คุณสมบัติ 

      ดํารงตําแหนงนักวิจัย ระดับ 2 ไมนอยกวา 3 ป 

2. ภาระงาน   

      ไมนอยกวา 1,380 ช่ังโมงทําการ/ป 

3. ผลงานทางวิชาการ   

 วิธีปกติ เสนอได 2 แบบ 

        แบบท่ี 1  เสนอผลงานท้ัง(1) และ(2) ดังน้ี 

1. งานวิจัย อยางนอย 5 เรื่อง และอยางนอย 3 เรื่อง 

มีคุณภาพ ในระดับ “ดีมาก” 

        2. บทความทางวิชาการ (scholarly article หรือ learned article) ท่ี

เผยแพรในวารสารระดัยนานาชาต ิในฐานขอมูลท่ีมี impact factor 

หรือ ตํารา หรือ หนังสือ อยางนอย 1 เรื่อง มีคุณภาพในระดับ “ดี” 

        แบบท่ี 2   
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ตําแหนง        ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอขอตําแหนง 

        งานวิจัยอยางนอย 6 เรื่อง และอยางนอย 4 เรื่อง มีคณุภาพในระดับ “ดี

มาก” 

4. เกณฑตดัสิน 

        แบบท่ี 1 และแบบท่ี 2 ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3-5 คน ใหถือเสียงขางมาก 

วิธีพิเศษ 

1. คุณสมบัต ิ

         - ไมครบตามวิธีปกติ หรือ เสนอขอตําแหนงขามข้ัน 

         - มีคุณสมบัติ ตามขอ 2, 6, 7 

2. ผลงานทางวิชาการ 

งานวิจัยอยางนอย 6 เรื่อง และอยางนอย 3 เรื่อง ตองเผยแพร   

ในวารสารวิชาการท่ีมีฐานขอมูลระดับนานาชาติและอยางนอย 1 

      เรื่อง มีคุณภาพในระดับ “ดเีดน”  

3. เกณฑตดิสิน   

      ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน ไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา 4 ใน 5 

นักวิจัย  

ระดับ 4 

1. คุณสมบัต ิ

      ดํารงตําแหนงนักวิจัย ระดับ 3 มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

2. ภาระงาน 

       ไมนอยกวา 1,380 ช่ัวโมงทํางาน/ป 

3. ผลงานทางวิชาการ  

วิธีปกติ  เสนอได 2 แบบ 

       แบบท่ี 1 เสนอผลงานท้ัง (1) และ(2) ดังน้ี 

       1. งานวิจัย อยางนอย 6 เรื่อง และอยางนอย 3 เรื่อง ตองเผยแพรใน

วารสารวิชาการท่ีมีฐานขอมลูระดบันานาชาติ และอยางนอย 1 เรื่อง 

มีคุณภาพในระดบั “ดีเดน” 



    

37 

 

ตําแหนง        ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอขอตําแหนง 

       2. ตํารา หรือ หนังสือ อยางนอย 1 เลม มีคณุภาพในระดับ  “ดีมาก” 

        แบบท่ี 2  

       งานวิจัยอยางนอย 10 เรื่อง และอยางนอย 4 เรื่อง 

       ตองเผยแพรในวารสารวิชาการทีมีฐานขอมูลระดับ 

       นานาชาติ และอยางนอย 2 เรื่อง มีคุณภาพในระดับ  

       “ดีเดน” 

4. เกณฑตดัสิน 

       แบบท่ี 1 และแบบท่ี 2 ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3-5 คน 

       ใหถือเสียงขางมาก 

วิธีพิเศษ 

1. คุณสมบัต ิ

       1. ไมครบตามวิธีปกติ หรือเสนอขอตําแหนงขามข้ัน 

       2. มีคุณสมบัติ ตมขอ 2, 6, 7 

2. ผลงานทางวิชาการ 

      งานวิจัยอยางนอย 10 เรื่อง และอยางนอย 4 เรื่อง 

      ตองเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีมีฐานขอมูลระดับ 

      นานาชาติมีคุณภาพในระดับ “ดีมาก” และอยางนอย  

      2 เรื่อง มีคุณภาพในระดับ “ดีเดน” 

3. เกณฑตดัสิน 

       ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน ไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา 4 ใน 5 
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2. ความกาวหนาในสายอาชีพของพนักงานตําแหนงประเภทสนบัสนุน 

พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทสนับสนุนสามารถพัฒนาตนเองเพ่ือกาวสู

ตําแหนงตางๆได ดังน้ีตําแหนงระดับชํานาญงาน ชํานาญการ เช่ียวชาญ  เช่ียวชาญพิเศษ  

 โดยกระทําได 2 วิธี คือ 

1) วิธีปกติ หมายถึง วิธีท่ีใชแกผูขอท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงและผลงานตรง

ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

2) วิธีพิเศษ หมายถึง วิธีท่ีใชแกผูขอท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตางไปจากท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด เชน ระยะการดํารงตําแหนงไมครบ หรือการขอแตงตั้งท่ีไมไดเปนไป

ตามท่ีกําหนด หรือเปนผูมีความรูความสามารถสูง (Fast Track) ซ่ึงตองดํารงตําแหนงใน

สาขาท่ีเสนอขอมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ท้ังน้ี การขอตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทสนับสนุนอาจ

แบงพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทสนับสนุนออกเปน 2 กลุม ไดแก  

1) ประเภทสนับสนุนวิชาการและวิชาชีพเฉพาะ  

2) ประเภทสนับสนุนท่ัวไป 

การเตรียมตัวในการเสนอขอ 

1. ศึกษาหลักเกณฑและวิธีการ  แตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน (ขาราชการหรือ

พนักงานมหาวิทยาลัย) 

2. ตรวจสอบคุณสมบัติ  เฉพาะตําแหนงของตําแหนงท่ีจะเสนอขอ 

3. รวบรวมผลงานและจัดทําผลงาน  ท่ีแสดงใหเห็นถึงความรู ความสามารถ ความ

ชํานาญ หรือความเช่ียวชาญในงานในตําแหนงท่ีจะเสนอขอ 

4. จัดทําแบบประวัติสวนตัวและผลงาน  เสนอตอผูบังคับบัญชา 
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หลักเกณฑการพิจารณาขอตําแหนง 

ขาราชการ 

1. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

2. เงินเดือนถึงข้ันต่ําของระดับท่ีจะแตงตั้ง 

3. ประเมินคางาน  

4. ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

5. ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

6. ผลงานฯ และจริยธรรม และจรรยาบรรณของทางวิชาชีพ 

7. การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนหรืองานวิชาชีพบริการตอ สังคม 

(ตําแหนงเช่ียวชาญ)  

8. ความเปนท่ียอมรับในวงวิชาการ หรือวิชาชีพ (ตําแหนงเช่ียวชาญพิเศษ) 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

1. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

2. ปริมาณงาน คุณภาพงานในหนาท่ี 

3. สมรรถนะ 

4. ผลงานฯ และจริยธรรมและจรรยาบรรณของผลงาน 

5. การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุน หรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม 

(ตําแหนงเช่ียวชาญ) 

6. ความเปนท่ียอมรับในวงวิชาการ หรือวิชาชีพ (ตําแหนงเช่ียวชาญพิเศษ) 

พนักงานมหาวิทยาลัยตามขอบังคับใหม 

1. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

2. ปริมาณงาน คุณภาพของงานในหนาท่ี 

3.  สมรรถนะ 

4. คุณภาพของผลงานฯ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของผลงาน 
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5. การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม (ตําแหนง

เช่ียวชาญ) 

6. ความเปนท่ียอมรับในวงวิชาการ หรือวิชาชีพ (ตําแหนงเช่ียวชาญพิเศษ) 

 

ดูรายละเอียเพ่ิมเติมไดท่ี http://intranet.mahidol/op/orpr/newhr/?page_id=1280  

 

 

 

 

 

 

 

http://intranet.mahidol/op/orpr/newhr/?page_id=1280
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เอกสารอางอิง 

ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2551 

ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน

ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2550 และฉบับท่ี 2  พ.ศ. 

2551 

ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยความกาวหนาในตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย

ประเภทสนับสนุน พ.ศ. 2551 

ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคล การ

บรรจุและแตงตั้ง และการทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 

ประกาศมหาวิทยาลยั เรื่องหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการลาหยุดงาน สิทธิการลา

หยุดงานและการไดรับเงินเดือนระหวางลาของพนักงาน

มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2551  

ประกาศมหาวิทยาลยั เรื่องหลักเกณฑและวิธีพิจารณาแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ

ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 

ประกาศมหาวิทยาลยั เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมนิพนักงานมหาวิทยาลัยใหมี

ความกาวหนาในตําแหนงระดับชํานาญงาน ชํานาญการ

เช่ียวชาญ และเช่ียวชาญพิเศษ พ.ศ. 2552 




	การพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
	ขั้นตอนการลา

